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Tema 4. Normativa sobre los Centros Guadalinfo

Tema 5. El portal de los Centros Guadalinfo.

Tema 6. La Sociedad y las tecnologias de la Informa-
cion y el Conocimiento.

Tema 7. Acciones formativas para mejorar las habili-
dades y competencias digitales: los programas de for-
macioén y el reciclaje profesional.

Tema 8. La Comunidad Digital: Ciudadania Digital, In-
clusion Digital y Participacion Digital.

Tema 9. El Consorcio Fernando De Los Rios.

Tema 10. Los centros de acceso publico a Internet:
Guadalinfo.

Tema 11. Sistemas Operativos. Conceptos basicos
relacionados con:

a) Evolucion y tipos; b) Procesos; ¢) Administracion
de sistemas; d) Gestion de memoria; e) Entrada/Salida;
f) Sistema de Ficheros; f) Proteccién y Seguridad.

Tema 12. Bases de datos. Conceptos generales. Es-
tructuras. Modelos.

Tema 13. Guadalinex. Software libre.

Tema 14. Las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacién (Tics). Conceptos generales.

Tema 15. Concepto de red de ordenadores. Medidas
de seguridad activa y pasiva.

Tema 16. Informatica béasica. Elementos constituti-
vos de un sistema de informacién. Arquitectura de or-
denadores. Elementos bésicos y funciones. La unidad
central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y mo-
dos de direccionamiento. Periféricos: conectividad y
administracion. Elementos de impresién, almacena-
miento y de visualizacién y digitalizacién.

Tema 17. Sistemas operativos. Caracteristicas técni-
cas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sis-
temas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositi-
vos moéviles.

Tema 18. La proteccién de datos personales. La Ley
Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Pro-
teccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 19. Ofimatica. OpenOffice. Introduccién a la
Ofimatica. Herramientas de gestion.

Tema 20. Administracion electréonica. Conceptos ba-
sicos.

NUMERO 847
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacién inicial de la modificacién de las
ordenanzas fiscales n? 11, 24 y 35

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de febrero de 2021, adopt6 el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacién de las siguien-
tes ordenanzas fiscales:

Ordenanzas fiscales n211 reguladora de la tasa por el
servicio de recogida domiciliaria de basura, n? 24 regu-

ladora de la tasa por utilizacién y/o explotacién privada
de edificios e instalaciones de titularidad publica y n® 35
reguladora de la tasa por derechos de examen.

Se anuncia que dicho acuerdo con todos sus antece-
dentes permanecera expuesto al publico en este Ayun-
tamiento, por plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., durante el cual los interesados podran examinar
el expediente y presentar reclamaciones que estimen
oportunas. en caso de no presentarse reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el citado
acuerdo.

Baza, 25 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

NUMERO 880
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Modlificacion de crédito n? 3/2020-001
EDICTO

En sesion Plenaria de fecha 24 de febrero de 2021, se
aprobé inicialmente el expediente de modificacion de
crédito n2 3/2020-001, del vigente Presupuesto Munici-
pal en su modalidad de crédito extraordinario.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el ar-
ticulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concor-
dancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se ex-
pone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos en las dependencias de Interven-
cion y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modifi-
cacion de crédito se considerara definitivamente apro-
bada si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Baza, 25 de febrero de 2021.- El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.

) NUMERO 803
AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

EDICTO

Expediente n.2: 593/2020

Informacién publica

Procedimiento: selecciones de personal y provisiones
de puestos - Auxiliar Administrativo funcionario interino

Resolucién de Alcaldia n.2 13/2021 del Ayuntamiento
de Cédiar por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria para la seleccién en régimen de interinidad del
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Ayuntamiento de Céadiar por concurso-oposicién para
cubrir la plaza de Auxiliar-Administrativo vacante en
este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.2
13/2021 del Ayuntamiento de Cadiar por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion
en régimen de interinidad del Ayuntamiento de Cadiar
por concurso-oposicién para cubrir la plaza de Auxiliar-
Administrativo vacante en este Ayuntamiento, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Para.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSI-
CION, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMI-
NISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura
del puesto de trabajo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
este Ayuntamiento, como funcionario interino, por jubi-
lacion de su titular.

El aspirante seleccionado por el procedimiento que
regulan las presentes bases, serd nombrado para cubrir
la plaza de auxiliar administrativo de este Excmo. Ayun-
tamiento.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

- Denominacion del puesto: Auxiliar-Administrativo.

- Funciones: Las propias del puesto de trabajo de Au-
xiliar- Administrativo de Administracion General. Ofici-
nas Generales.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Retribuciones basicas: correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C2 conforme al articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico

- Complemento especifico: 708,84 euros/anuales

- Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

- Grupo: C; Subgrupo: C2;

- Escala: Administracion General;

- Subescala: Auxiliar-administrativo;

- Namero de vacantes: Una

- Centro: Ayuntamiento de Cadiar

Las presentas bases tendran en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Constitucion Espanola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el art. 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion del titulo de gra-
duado en Enseflanza Secundaria obligatoria, titulo de
formacién profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de las solicitudes. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberan poseer el docu-
mento que acredite fidedignamente su homologacion.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anterio-
res deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos du-
rante el proceso selectivo y el desempeno del puesto.

Tercera. Formay plazo de presentacién de Instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, sera conforme al modelo oficial
que acompana a la correspondiente convocatoria
(anexo 1), en las que los aspirantes haran constar que re-
Unen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde- Presidente del Ayuntamiento de Cédiar, se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Cadiar, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro
Electrénico de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, cuyo anuncio debera contener la
fecha y nimero de boletin oficial en que se han publi-
cado las bases. La no presentacién de las instancias en
tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.
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La solicitud deberd ir acompanada obligatoria-
mente por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Las personas aspirantes con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% deberan solicitar en su ins-
tancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas selectivas,
debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene
para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién
de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candi-
dato/a el correspondiente certificado o informacién adi-
cional.

La adaptacién no se otorgard de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapaci-
dad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién, que se publicara en el B.O.P. y en la pagina web
del Ayuntamiento (direccién https://Cadiar.sedelectro-
nica.es), concediendo un plazo de diez dias habiles para
la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, sera excluido de la lista de personas admitidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacién de errores y reclamaciones se pu-
blicara, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https:// Ca-
diar.sedelectronica.es), resolucion definitiva de los aspi-
rantes, incluyendo en su caso a los/las excluidos que
hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolu-
cion se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios de seleccién y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria
32 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y aten-
derad en su composicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer ti-
tulacién o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas, debiendo
ser todos ellos funcionarios de carrera que pertenezcan
al mismo grupo o superior de entre los previstos en el

articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

En base a los criterios indicados, el Tribunal estara
formado de la siguiente manera:

Presidencia:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia- Presi-
dencia.

Vocales:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

Secretaria:

Un/a funcionario/a nombrado por la Alcaldia-Presi-
dencia.

La persona que actule en calidad de Secretario/a del
Tribunal lo hara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los/las su-
plentes respectivos, que simultaneamente con los titu-
lares habran de designarse en la misma resolucion de
nombramiento del Tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccién puede disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas de la oposicién. Dicho personal
asesor colaborara con el érgano de seleccién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios/as interinos/as, el personal eventual y el
personal laboral no podran formar parte del Tribunal.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el
personal que, en el &mbito de actividades privadas, hu-
biesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos ante-
riores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos tres miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resol-
ver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes bases para garanti-
zar el normal desarrollo de la convocatoria.

El Tribunal ademas serd competente para interpretar,
cuantos recursos, normas, etc, puedan surgir en el pro-
ceso de seleccién y declarar la plaza desierta si ninglin
aspirante reuniese las condiciones suficientes para ocu-
parla plaza.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, estando sus miembros, asi como el personal
ase-Pagina 26 n Granada, jueves, 17 de octubre de 2019
n B.O.P. nimero 199 sor sujetos a los supuestos de abs-
tencion y recusacioén previstos en los articulos 23y 24 de
la citada norma. Asi mismo el Tribunal, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el
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estricto cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios de la oposicién, que se reali-
cen por escrito sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aque-
llos candidatos/ as en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los aspi-
rantes.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso,
el personal asesor, tendran derecho a percibir las in-
demnizaciones o dietas que les correspondan con rela-
cion a los servicios y a los derechos de asistencia que
se atribuyen a los tribunales de la categoria tercera,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A estos efectos el secretario/a del Tribunal ex-
pedira certificacién acreditativa

Sexta. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
cesos

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicién. (20 puntos)

- Concurso. (7 puntos)

A) Fase de oposiciéon (puntuacién maxima 20 puntos):

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Illamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificdndose hasta un maximo de 10 puntos cada
ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejerci-
cios. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se ha-
llara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio: Se calificara con un méaximo de 10
puntos. Para superar este primer ejercicio serd necesa-
rio obtener al menos una puntuacién de 5 puntos.

Consistird en la resoluciéon de un cuestionario tipo
test compuesto por cuarenta preguntas (40) y cons-
tando cada una de ellas de tres respuestas posibles de
las cuales solo una serd la correcta.

Cada pregunta correcta sera puntuada con 0,25 pun-
tos, restando 0,10 puntos por cada pregunta incorrecta.

El tiempo méaximo de que dispondran los/as aspiran-
tes para resolver el cuestionario sera de una hora.

El Tribunal determinaréa las preguntas del temario,
que figura como Anexo Il.

Segundo ejercicio: Se calificard con un maximo de 10
puntos. Para superar este ejercicio serd necesario obte-
ner al menos una puntuacién de 5 puntos. Consistira en
desarrollar por escrito, en un periodo maximo de 45 mi-
nutos, la resolucién sobre un supuesto practico que
planteara el tribunal, y relacionado con las materias del
programa contenido en el anexo de esta convocatoria.

B) Fase de concurso: (puntuacién maxima 7 puntos)
A los aspirantes que hayan superado la oposicion, se
les valorara en la fase de concurso los méritos debida-
mente acreditados que en la forma y baremo que a con-
tinuacion se indica:

Méritos computables:

A) Cursos de Formacion, puntuacién maxima 2 pun-
tos. Relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo, impartidos u homologados por Universidades o
Administraciones Publicas:

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
hasta 50 horas, por cada 10 horas: 0, 10 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
superior a 50 horas: 0,60 puntos por curso.

- Por cada curso donde no conste las horas: 0,05

a) Experiencia: puntuacién maxima 5 puntos.

Se valoran las funciones y tareas del puesto de tra-
bajo que pretende cubrirse de auxiliar-administrativo,
de acuerdo con lo siguiente:

a) Los servicios prestados de auxiliar-administrativo
en la Administracién Local se valoraran a razén de 0,10
punto/mes completo.

b) Los servicios prestados de auxiliar-administrativo
en la Administracion Estatal o Autondmica se valoraran
arazén de 0,05 puntos /mes completo.

c) Los servicios prestados de auxiliar-administrativo
en otros entes publicos o en la empresa privada se valo-
raran a razén de 0,01 puntos/mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como perso-
nal eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valoraradn proporcional-
mente.

La experiencia profesional se justificard mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacion del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado dénde se acredita que
las funciones realizadas son las propias de auxiliar-ad-
ministrativo/ a, con expresién del tiempo que ha venido
desempenando vy relacién juridica que ha mantenido o
mantienen en el desempeno del mismo.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacién de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningln caso efectos
subsanatorios. La no aportacién de los documentos ori-
ginales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la exclusién del procedimiento.

En ningln caso serdn valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. El orden de actuacion de los aspirantes serd aten-
diendo al resultado del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion

General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Séptima. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 10 a 20
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 10 puntos.

La calificacién final de los/las opositores/as en las
pruebas selectivas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios
que conforman la fase de oposicién, y la obtenida en la
fase de concurso, efectuada la cual, el tribunal publicara
el resultado en el Tabén de Anuncios de la sede electré-
nica de este Ayuntamiento (direccién https://cadiar.se-
delectronica.es/board)

De producirse empate en la clasificacion final ésta se
dirimird por aquel/aquella aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de la oposicién.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de re-
quisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion de
los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de los mismos por orden de puntuacion en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectro-
nica.es]. Dicha relacién se elevaré a la autoridad compe-
tente, que la publicara en la sede electrénica de la Cor-
poracion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de los diez dias habiles desde la
publicaciéon de la relacién de aspirantes en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectro-
nica.es], el cumplimiento de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos exigidos
en la convocatoria o de la documentacion se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Concluido el proceso selectivo, se debera proceder,
como requisito para la adquisicion de la relacién de ser-
vicio, al nombramiento a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal por parte de la Alcaldia, previo informe
de fiscalizacién emitido por Intervencion.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse

al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

El nombramiento se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://cadiar.sedelectronica.es].

En materia de publicacién el nombramiento se publi-
card en los lugares establecidos en las bases no siendo
necesario publicarlo en el BOP Granada. La publicacion
en la pagina-web municipal no es una obligacioén exigi-
ble ni por las disposiciones sectorial en la material ni por
aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, no obstante se considera que es una forma de
publicidad adecuada para el conocimiento por los aspi-
rantes del resultado del proceso para lo que se reco-
mienda su determinacién en las bases reguladoras con
lo que se da cumplimiento a las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el art. 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Una vez publicado el nombramiento, se deberéa pro-
ceder a la toma de posesién dentro del plazo de 5 dias a
partir de dicha publicacién. Asimismo, se pondréa en co-
nocimiento del registro de personal correspondiente a
los efectos que procedan.

Novena. Creacion de una bolsa de trabajo.

Con aquellos aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo no hubieran sido seleccionados, se
podra constituir una bolsa de empleo ordenada por or-
den decreciente de puntuacion para posibles ausencias
del titular, o que en su caso resultara vacante dicho
puesto de trabajo, o necesidades del servicio que moti-
varan un nuevo nombramiento.

El funcionamiento de dicha forma se determinara al
tiempo de su constitucién por el drgano competente.

La creacion de la presente Bolsa de Empleo en la cate-
goria profesional de auxiliar administrativo, asimilable al
grupo de clasificacién C2, servira también como procedi-
miento para la contratacion de personal laboral de tal ca-
tegoria o el nombramiento en interinidad que en cada
caso se determine por razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento
de Bailén, asi como las sustituciones por cualquiera de
las causas previstas legal o reglamentariamente. Sin per-
juicio de cuanto deba informar la intervencioén.

Décima. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones PU-
blicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
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blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
PROCESOS SELECTIVOS

@
@

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Ayuntamiento de Céadiar- C.I.F. P1803600D - Plaza de Espafia, 12 - 18440 - Cadiar -
Granada - Teléfono 958768031 - https://cadiar.es/-

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA

CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO

Fecha Convocatoria
Dia Mes ARo 1 Oposicién Libre
B.O.E. ] Concurso- Oposicién
B.O.P. 1 Concurso

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

Domicilio |

C.P. | | Localidad

Provincia Pais |

DNI/NIE | Fecha de Nacimiento |
Teléfono Fijo | | Teléfono Mévil |
e-mail |

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

(serd de obligada presentacion los que establezcan las Bases que rigen la Convocatoria)

OO (NO|UB|W|IN(F
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Conforme a lo previsto en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
ponemos en su conocimiento que los datos extraidos de este documento serdn destinados Unica y exclusivamente
para la finalidad objeto de la misma formando parte de un fichero informatico cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Cadiar (CIF: P1803600D, Plaza de Espafia, 12 - 18.440 - Cadiar (Granada) a quién podra dirigirse para hacer uso de los
derechos que le confiere la mencionada Ley Orgdnica.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo que se refiere a la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como la
documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos; y que reldne los requisitos de la
convocatoria y el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,

comprometiéndose a probarlos documentalmente.

En , a de de 202__

Fdo. El Solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Privacidad: Tratamiento de Datos conforme a RGPD 679/2016: Informacién de 12 capa: Su direccidén de correo electrénico junto con la
informacién que nos facilite, o nos haya facilitado en su condicién de administrado/interesado en tramites, consultas y otros
procedimientos, son tratados por el Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, CIF: P1803600D, en calidad de responsable del tratamiento. Finalidad
del Tratamiento: gestionar y mantener los contactos y relaciones que se produzcan como consecuencia de la relacién que mantiene con
este Ayuntamiento, solicitudes, y otras gestiones competencia del responsable. Base juridica de legitimacién: su consentimiento, el
interés legitimo como Autoridad Publica, o la existencia de un contrato o similar. Plazo de conservacién de sus datos: vendra
determinado por la relacién que mantiene con nosotros, o los marcados por la legislacién especifica aplicable en cada caso.
Comunicaciones de datos: Ninguna prevista, salvo las necesarias para prestar los servicios propios del Ayuntamiento, las exigidas por
ley, o reclamacién judicial. Ejercicio de derechos RGPD: derecho de acceso, rectificacion, cancelacién/supresién, oposicién, limitacién o
portabilidad, dirija comunicacién por escrito a: Plaza de Espafa, NUm. 12, CP: 18440 - Cédiar - Granada, acompafando fotocopia de DNI o
documento identificativo equivalente, o por email a: ayuntamientocadiar@hotmail.com En caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccién de datos personales, podrad interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).
Informacién adicional (22 capa) sobre el tratamiento de datos disponible para los interesados en la pagina web del Ayuntamiento:
www.cadiar.es

ANEXO Il y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley v el
Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estruc- Reglamento.
tura. Principios generales. La reforma de la Constitucién. Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capaci-
Tema 2. Principios de actuacién de la Administraciéon dad y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon- cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
centracién y coordinacion. Tema 5. El régimen juridico de las Administraciones
Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley Publicas: principios informadores. La competencia de
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los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abs-
tencién y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, ele-
mentos y clases. Términos y plazos.

Tema 7. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacién.

Tema 8. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacién de actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: ini-
ciaciéon, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 11. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. La oficina de Registro. Requisitos de la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 13. La Administracion Electrénica.

Tema 14. La potestad sancionadora. Principios infor-
madores. El procedimiento sancionador.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 16. El régimen local espafol: principios consti-
tucionales. Regulacion juridica.

Tema 17. La provincia en el régimen local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 19. Organizacién municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 21. Otras entidades locales: las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de muni-
cipios. Las entidades locales menores. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 22. El personal al servicio de la Administraciéon
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera admi-
nistrativa: la provision de puestos de trabajo y la pro-
mocién interna. Adquisicién y pérdida de la condiciéon
de funcionario. Las situaciones administrativas. El per-
sonal laboral.

Tema 23. Derechos y deberes de los funcionarios lo-
cales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.

Tema 24. Régimen disciplinario. La Seguridad Social
de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

Tema 26. Los bienes de las entidades locales. Su cla-
sificacion: bienes de dominio publico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 27. Las formas de accion administrativa con
especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y
servicio publico.

Tema 28. La contratacion administrativa de obras,
servicios y suministros.

Tema 29. La Hacienda Local. Normativa aplicable.
Principios tributarios de las Haciendas locales.

Tema 30. Recursos de las Entidades Locales. Los in-
gresos municipales de derecho publico no tributarios.

Tema 31. El Presupuesto de las Entidades Locales.

Principios. Estructura presupuestaria.

Tema 32. Elaboracion, aprobacién. Ejecuciéon. Bases
de ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 33. La aprobacion de la liquidacién del presu-
puesto.

Tema 34. Elaboracion, aprobacion y Fases de la Cuenta
General.

Tema 35. La Fiscalizacion Interna y Externa de la acti-
vidad de la actividad financiera. EI RD 424/2017, la fisca-
lizacién e intervencién limitada previa y la omisién de la
funcién interventora.

Tema 36. La automatizacién de oficinas. Concepto y
aplicaciones. Tratamiento de textos, hojas de célculo y
bases de datos. Correo electrénico y la red de Internet.

Tema 37. La informética basica. Sistemas operativos.
Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

Tema 38. La transparencia en las administraciones
publicas: publicidad activa derecho al acceso a la infor-
macion publica. Conceptos béasicos de seguridad de la
informacion.

Tema 39. La proteccién de datos: principios, dere-
chos de los ciudadanos y ficheros de titularidad publica

Tema 40. El programa de gestién documental GES-
TIONA, carga, descarga y firma de documentos.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y/o se publi-
caran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [di-
reccion https://Cadiar.sedelectronica.es]

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.”

Cadiar, 15 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Javier Martin Canizares.



